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1. Общие положения 

 

1.1. Центр практических компетенций является подразделением Учебного отдела в 

составе Научно-исследовательского института системной медицины по внебюджетной 

деятельности ГАУЗ «Межрегионального клинико-диагностического центра» (далее – ГАУЗ 

«МКДЦ»). Центр практических компетенций организуется в целях создания практической 

научно-экспериментальной базы для изучения хирургической анатомии по направлениям 

нейрохирургия, кардиохирургия, абдоминальная и сосудистая хирургия.  

1.2. Настоящее Положение определяет цели, задачи, состав и функции центра 

практических компетенций, порядок работы, учета и представления отчетности по итогам ее 

деятельности. 

1.3. В своей работе центр практических компетенций руководствуется действующим 

законодательством Российской Федерации и локальными нормативно-правовыми актами 
ГАУЗ «МКДЦ»: 

– Конституцией Российской Федерации (принята на всенародном голосовании 12 

декабря 1993 г.) (с поправками); 

– Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ (ТК РФ) (с 

изменениями и дополнениями); 

– Законодательством Российской Федерации в сфере трудовых отношений: 

– Федеральным законом от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне» (с изменениями 

и дополнениями) 

– Федеральным законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

– Федеральным законом от 21.11.2011 № 322-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан 

в Российской Федерации»; 

– Уставом и коллективным договором ГАУЗ «МКДЦ»; 

– Положением о проведении клинических исследований лекарственных средств в ГАУЗ 

«МКДЦ» от 01.12. 2011; 

– Положением о порядке проведения научно-исследовательских работ; 

– Политикой и целями в области качества оказания медицинских услуг ГАУЗ «МКДЦ»; 

– Положением Локального Этического комитета о проведение научных исследований на 

экспериментальных животных и биологическом материале; 

– Правилами внутреннего трудового распорядка ГАУЗ «МКДЦ»; 

– Положением об оплате труда работников НИИ «Системной медицины» ГАУЗ 

«МКДЦ»; 

– Положением об отделе по науке инновациям, утв. приказом 24.04.2011; 

– Положением об учебном отделе, утв. приказом 8.12.2016; 

– Приказами генерального директора ГАУЗ «МКДЦ»: 

– «О создании нового структурного подразделения - НИИ системной медицины», №2-Р-

П от 11.01.2016; 

– «Гарантия конфиденциальности и неразглашении информации партнерами ГАУЗ 

«МКДЦ» третьим лицам №293-Р-ДЛ от 26.06.2017 и др.; 

- Настоящим Положением. 

 

2. Цель и основные задачи  

 

2.1. Основной целью деятельности центра практических компетенций является 

формирование у медицинских специалистов по хирургическим специальностям ГАУЗ 

«МКДЦ» профессиональных практических навыков на основе инновационных 

образовательных технологий с использованием симуляционного оборудования. 

2.2. Задачами центра практических компетенций являются:  
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- улучшение знаний по анатомии и повышение хирургической квалификации врачей 

хирургических специальностей; 

– обеспечение последовательности и преемственности в освоении практических навыков 

по блоку хирургических специальностей ГАУЗ «МКДЦ» у медицинских специалистов; 

– оптимизация, контроль качества и информационное обеспечение процесса 

формирования и совершенствования практических навыков специалиста в рамках 

компетентносного подхода, экспертная оценка сформировавшихся умений и навыков; 

– реализация компетентностного подхода в обучении, в частности, создание ситуаций, 

максимально приближенных к реальным, но безопасным для пациентов, а также возможность 

неоднократного повторения действий для выработки навыка и ликвидации ошибок; 

– изучение и внедрение передового опыта работы других медицинских учреждений по 

повышению качества обучения практическим навыкам; 

– осуществление научной и педагогической деятельности; 

– организация образовательной деятельности среди врачей, ординаторов, студентов, 

среднего и младшего медицинского персонала; 

– осуществление деятельности по привлечению внешних источников финансирования; 

– методологическая деятельность (разработка хирургических техник, доступов, 

инструментов); 

– апробация медицинских инструментов для хирургических операций. 

 

3. Организационная структура и состав  

 

3.1. Центр практических компетенций является подразделением Учебного отдела в 

составе Научно-исследовательского института системной медицины по внебюджетной 

деятельности.  

3.2. Центр практических компетенций создается и ликвидируется приказом генерального 

директора ГАУЗ «МКДЦ». 

3.3. Центр возглавляет руководитель центра практических компетенций, который 

назначается на должность и освобождается от должности приказом генерального директора 

ГАУЗ «МКДЦ» в соответствии с действующим законодательством РФ. 

3.4. На время отсутствия руководителя его обязанности исполняет лицо, которое 

приобретает соответствующие права и несет ответственность за надлежащее исполнение 

возложенных на него обязанностей с момента вынесения генеральным директором ГАУЗ 

«МКДЦ» приказа о временном исполнении обязанностей руководителя центра практических 

компетенций.  

3.5. Структуру и штатное расписание центра практических компетенций утверждает 

генеральный директор ГАУЗ «МКДЦ». 

3.6. Сотрудники центра практических компетенций назначаются на должности и 

освобождаются с должностей приказом генерального директора ГАУЗ МКДЦ. 

3.7. Профиль центра практических компетенций определяется разрабатываемыми 

научными проблемами ГАУЗ «МКДЦ». Деятельность лаборатории прежде всего направлена 

на отработку базисных хирургических манипуляций на экспериментальных животных и 

кадаверах с целью повышения хирургической безопасности и качества медицинской помощи 

по хирургическим специальностям ГАУЗ «МКДЦ». Создание отделения обусловлено и 

возможностью проведения научных симпозиумов, конференций, семинаров и мастер-классов 

на базе лаборатории. 

3.8. Центр практических компетенций пользуется для выполнения своих целей и задач 

имуществом, средствами ГАУЗ «МКДЦ», а также другими источниками. 

3.9. Отделения Центра практических компетенций возглавляются научными 

сотрудниками по направлениям, которые подчиняются непосредственно руководителю 

центра практических компетенций. 
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3.10. Центр практических компетенций осуществляет свою деятельность в 

сотрудничестве и взаимосвязи с другими подразделениями ГАУЗ «МКДЦ». 

3.11. Адрес Центра практических компетенций: 420101, г. Казань, ул. Карбышева 12а, 
ГАУЗ «МКДЦ».  

3.12. Ликвидация центра практических компетенций осуществляется по следующим 

основаниям: 

– по решению генерального директора ГАУЗ «МКДЦ»; 

– в иных случаях, предусмотренных действующим законодательством. 

3.13. Настоящее положение может быть изменено и дополнено в связи с изменением 

структуры, задач и направлений деятельности центра практических компетенций. 

 

4. Функции  

 

4.1. Организация, методическое и техническое сопровождение практических занятий с 

использованием симуляционных технологий в процессе обучения медицинских специалистов. 

4.2. Разработка, рассмотрение и утверждение индивидуальных планов научной работы 

сотрудников лаборатории. 

4.3. Выполнение работ по кадаверной диссекции. 

4.4. Разработка учебного плана и программы по повышению хирургических навыков по 

специальностям нейрохирургия, абдоминальная хирургия, сосудистая хирургия, 

кардиохирургия; 

4.5. Работа с экспериментальными и лабораторными животными. 

4.6. Хранение, подготовка и утилизация биологического материала. 

4.7. Экспериментальное моделирование хирургических ситуаций с отработкой их 

решений  и базовых доступов.  

4.8. Разработка учебной программы для сотрудников центра по повышению 

хирургической эффективности и безопасности молодых специалистов. 

4.9. Подготовка лаборатории для проведения мастер-классов, конференций, 

симпозиумов. 

4.10. Участие в конкурсах и грантах. 

4.11. Участие в организации конференций. 

4.12. Участие в реализации Российских и международных программ по медицине и 

хирургии в частности. 

4.13. Проведение совещательной работы со специалистами крупных Российских и 

зарубежных медицинских центров в рамках реализации программы повышения знаний по 

хирургической анатомии сотрудников ГАУЗ «МКДЦ» хирургического профиля. 

4.14. Составление отчетной документации о работе центра практических компетенций. 

 

5. Порядок работы  

 

5.1. Центр практических компетенций работает в соответствии с расписанием, 

согласованным с учебным отделом НИИ СМ и утвержденным генеральным директором 

ГАУЗ «МКДЦ». 

5.2. Сотрудники центра практических компетенций оказывают помощь в создании, 

контролируют качество подготовки материалов для проведения практических занятий в 

центре. 

5.3. Специалист центра практических компетенций осуществляет подготовку к 

проведению практических занятий; непосредственное проведение занятий осуществляют 

преподаватели по хирургическим специальностям ГАУЗ «МКДЦ». 
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5.4. К проведению занятий на базе центра практических компетенций допускаются 

специалисты, прошедшие специальный инструктаж, либо курс обучения (при 

необходимости) по работе с симуляционным материалом. 

5.5. Во время проведения занятий преподаватели несут материальную ответственность 

за сохранность оборудования центра практических компетенций. 

5.6. Центр практических компетенций ведет делопроизводство в соответствии с 

установленным в ГАУЗ «МКДЦ» порядком и номенклатурой дел. 

5.7. Отчетность по материально-техническому обеспечению центра практических 

компетенций представляется в установленном порядке в бухгалтерию ГАУЗ «МКДЦ». 

5.8. Обучающиеся во время занятий в центре практических компетенций обязаны: 

– выполнять правила внутреннего распорядка; 

– перед занятием пройти теоритическую подготовку по профилю и знать методику 

проведения отрабатываемой манипуляции; 

– бережно обращаться с оборудованием центра практических компетенций. 

 

6. Права и ответственность 

 

6.1. Центр практических компетенций имеет право: 

– участвовать в подборе и расстановке кадров; 

– разрабатывать предложения и внедрять передовой опыт работы структурных 

подразделений ГАУЗ «МКДЦ» по повышению  хирургической безопасности и качества 

медицинской помощи по хирургическим специальностям ГАУЗ «МКДЦ»; 

– запрашивать от структурных подразделений ГАУЗ «МКДЦ» отчеты, 

статистические данные и другие сведения, необходимые для аналитической работы 

центра практических компетенций. 

6.2. Центр практических компетенций в установленном порядке несет 

ответственность за: 

– несвоевременное или некачественное выполнение работ, выполняемых в 

соответствии с возложенными на Центр практических компетенций задачами; 

– за сохранность имущества Центра практических компетенций, оборудования 

и других предметов, выдаваемых в пользование работникам, экономное и 

рациональное расходование материалов, энергии и других материальных ресурсов; 

 – за несоблюдение трудовой дисциплины. Правил внутреннего распорядка 

ГАУЗ «МКДЦ», правил и норм охраны труда, техники безопасности, 

производственной санитарии и противопожарной защиты; 

 – в иных случаях, предусмотренных законодательством, действующими 

приказами, другими нормативными актами министерств, агентств и ведомств РФ, иных 

органов федеральной исполнительной власти, Уставом ГАУЗ «МКДЦ», Правилами 

внутреннего распорядка ГАУЗ «МКДЦ», другими локальными актами ГАУЗ «МКДЦ» 

и Центра практических компетенций, принятыми в установленном порядке. 
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